
العدد: 3630 – الخميس 22 سبتمبر 2022

4

وزارة ال�صناعة والتجارة

 قرار رقم )91( ل�سنة 2022 

 بتعديل بع�ض �أحكام ميثاق �إدارة وحوكمة ال�شركات 

ال�صادر بالقرار رقم )19( ل�سنة 2018 

 

وزير ال�صناعة والتجارة: 

ل�سنة   )21( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  التجارية  ال�شركات  قانون  على  الاطلاع  بعد 

2001، وتعديلاته، ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )6( ل�سنة 2002، وتعديلاتها، 

وعلى ميثاق �إدارة وحوكمة ال�شركات ال�صادر بالقرار رقم )19( ل�سنة 2018، 

وعلى القرار رقم )63( ل�سنة ‏2021‏ ب�ش�أن تدابير الاجتماعات بالو�سائل الإلكترونية و�شروط 

و�ضوابط نظام الت�صويت الإلكتروني في الجمعية العامة لل�شركة الم�ساهمة، 

وبناءً على عر�ض وكيل الوزارة، 

قرر الآتي: 

المادة الأولى 

الفرعي )1( من  وبالبند  الأول،  الف�صل  الثاني من  الفرع  )تا�سعاً( من  بالفقرة  تُـ�ستبدَل 

البند)�أ( من الفقرة )�أولًا( من المبد�أ الأول من الفرع الأول من الف�صل الثاني، وبالبند )�أ( من 

الفقرة  )رابعاً( من المبد�أ الثاني من الفرع الثاني من الف�صل الثاني، وبمقدمة الفقرة )�أولًا( 

من المبد�أ الثالث من الفرع الثالث من الف�صل الثاني، وبالبند )�أ( من الفقرة )ثانياً( من المبد�أ 

الرابع من الفرع الرابع من الف�صل الثاني، وبمقدمة الفقرة )ثانياً( من المبد�أ ال�سابع من الفرع 

ال�سابع من الف�صل الثاني، وبالبند )ج( من الفقرة )ثانياً( من المبد�أ ال�سابع من الفرع ال�سابع 

من الف�صل الثاني، وبالبندين )هـ( و)و( من الفقرة �أولًا من المبد�أ العا�شر من الفرع العا�شر 

من الف�صل الثاني، وبالبند الفرعي )2( من البند )�أ( من الفقرة )ثانياً( من المبد�أ العا�شر من 

الفرع العا�شر من الف�صل الثاني، الن�صو�ص الآتية:   

الفقرة )تا�سعاً( من الفرع الثاني من الف�صل الأول: 

تا�سعاً: حِـفْـظ الم�ستندات:  

يجب على ال�شركة �أن تحتفظ بجميع ال�سجلات والمحا�ضر والم�ستندات الورقية والإلكترونية 

والتقارير والوثائق الأخرى المطلوب الاحتفاظ بها بموجب الميثاق في مقر ال�شركة الرئي�سي لمدة 

لا تقل عن ع�شر �سنوات، بما فيها محا�ضر الاجتماعات وتقارير مجل�س الإدارة وتقارير اللجان 

وتقارير الحوكمة. 
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�إليها في الفقرة الأولى، يجب على ال�شركة الاحتفاظ بتلك  مع عدم الإخلال بالمدة الم�شار 

�أو  �أو الوثائق التي تتعلق بالدعاوى الق�ضائية  �أو التقارير  �أو الم�ستندات  �أو المحا�ضر،  ال�سجلات 

المطالبات �أو �أي �إجراءات تحقيق قائمة، وذلك لحين الانتهاء من هذه الإجراءات. 

البن��د الفرع��ي )1( م��ن البن��د )�أ( م��ن الفق��رة )�أولًا( م��ن المب��د�أ الأول م��ن الف��رع الأول م��ن 

الف�صل الثاني: 

1- يجب �أن يكون لل�ش��ركة مجل�س�� �إدارة مك��ون م��ن ع��دد لا يق��ل ع��ن خم���سة �أع���ضاء بالن���سبة 

لل�ش��ركات الم���ساهمة العامة، ولا يقل عن ثلاثة �أع�ضاء بالن���سبة لل�ش��ركات الم���ساهمة المقفلة. 

ويجب �أن يكون من بين �أع�ضاء المجل�س �أ�شخا�ص من ذوي الخبرة، بحيث يمكن لبقية الأع�ضاء 

الا���ستفادة م��ن خبراته��م وتجاربه��م. وف��ي جميع الأح��وال، يجب �ألا يزي��د عدد �أع�ضاء مجل�س�� 

الإدارة على خم�سة ع�شر ع�ضواً.  

ويراعى تمثيل المر�أة �ضمن ت�شكيل مجل�س �إدارة ال�شركة الم�ساهمة العامة، وتلتزم ال�شركة 

بالإف�صاح عن �إح�صائيات الع�ضوية في مجل�س �إدارتها �ضمن تقرير حوكمة ال�شركة ال�سنوي على 

ـف هذه الإح�صائية بح�سب الجن�س.  �أن ت�صنَّ

البند )�أ( من الفقرة )رابعاً( من المبد�أ الثاني من الفرع الثاني من الف�صل الثاني: 

ـ��لها  �أ- يجب على كل م�سئول في ال�شركة وكل ع�ضو في مجل�س �إدارتها تكون له �أو للجهة التي يمثِّ

في مجل�س�� الإدارة م�صلحة م�ش��تركة �أو متعار�ضة في الم���سائل التي تُـ��عرَ�ض على المجل�س�� 

لاتخ��اذ ق��رار ب�ش���أنها، �أنْ يف�صح بذلك للمجل�س��، و�أنْ يثبَـ��ت ذلك في مح�ضر الجل���سة، ولا 

يجوز له الا�ش��تراك في المداولة �أو ح�ضور الاجتماع والمناق�ش��ة والت�صويت الخا�ص بالقرار 

ال�صادر ب�ش���أن هذه المعاملات، وي�ش��مل الإف�صاح جوهر التعامل ومدى ت�أثيره على �ال�سمة 

قرارات ومعاملات ال�شركة، دون الاكتفاء بال�شكل القانوني فقط. 

كما لا يجوز �أن يكون لأيِّ م�سئول في ال�شركة و�أيِّ ع�ضو في مجل�س �إدارتها �أيَّ م�صلحة �شخ�صية 

�أو غير مبا�شرة في العقود والت�صرفات التي تكون ال�شركة طرفاً فيها �إلا بموافقة من  مبا�شرة 

مجل�س الإدارة، و�إذا تخلّـف ع�ضو مجل�س الإدارة عن الإف�صاح للمجل�س وكانت �شروط العقد �أو 

الت�صرُّف غير عادلة �أو كان �ضاراً بم�صالح الم�ساهمين جاز لل�شركة �أو لأيٍّ من م�ساهميها التقدم 

للمحكمة المخت�صة لإبطال العقد �أو الت�صرف، �أو �إلزام الع�ضو المخالف ب�أداء �أيِّ ربح �أو منفعة 

ه �إلى ال�شركة.   ـقت له من التعاقد وردِّ تحقَّ

مقدمة الفقرة )�أولًا( من المبد�أ الثالث من الفرع الثالث من الف�صل الثاني: 

ـل بكاملها من بين �أع�ضائه بالن�سبة لل�شركات  على مجل�س الإدارة ت�شكيل )لجنة تدقيق( ت�شكَّ

الم�ستقلين  الأع�ضاء  من  غالبيتهم  يكون  الأقل  على  �أع�ضاء  ثلاثة  من  تتكون  العامة،  الم�ساهمة 

بالمجل�س، ويكون رئي�س اللجنة ع�ضوَ مجل�س �إدارة م�ستقلًا، وفي ال�شركات الم�ساهمة المقفلة يجوز 

تعيين ع�ضو �أو �أكثر في اللجنة من �أع�ضاء المجل�س الم�ستقلين �أو من خارج ال�شركة في حال عدم 

halnaif
Highlight
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توافر العدد الكافي من �أع�ضاء المجل�س الم�ستقلين.  

البند )�أ( من الفقرة )ثانياً( من المبد�أ الرابع من الفرع الرابع من الف�صل الثاني: 

�أ- يج��ب �أن تك��ون التر�ش��يحات الت��ي يتق��دم بها مجل�س�� الإدارة للم���ساهمين لانتخ��اب �أو �إعادة 

انتخاب �أع�ضاء المجل�س م�شفوعة بتو�صية من المجل�س، وملخ�ص من تقرير لجنة التر�شيح 

ب�ش�أن هذه التر�شيحات. 

الإدارة على  ب�ش�أن كل مر�شح لع�ضوية مجل�س  التالية  المعلومات  �إتاحة  ال�شركة  ويجب على 

من  ابتداءً  معتمَـدة  و�سيلة  ب�أي  �شخ�صي  ب�شكل  الم�ساهمين  �إلى  �إر�سالها  �أو  الإلكتروني  موقعها 

تاريخ الدعوة لعقد اجتماع الجمعية العامة، كما تلتزم بت�ضمينها تقريرها ال�سنوي، بالإ�ضافة 

�إلى المعلومات التالية: 

1- فترة الع�ضوية، والتي لا يجوز �أن تزيد على ثلاث �سنوات، ولا حاجة لأنْ يكون هناك قيْـد على 

�إعادة الانتخاب لفترة �أخرى. 

2- ال�سيرة الذاتية، بما في ذلك الم�ؤهلات الأكاديمية والمهنية. 

3- تقدي��م بي��ان ب�أن المجل�س�� قد قرر ب���أن المعايير المن�صو�ص عليها ف��ي الملحق رقم )1( من 

ملاحق الميثاق قد تم ا�ستيفا�ؤها بالن�سبة لع�ضو مجل�س الإدارة الم�ستقل. 

4- �إف���صاح ب�أ���سماء ال�ش��ركات والم�ؤ�س���سات الت��ي ي��زاول العمل فيها �أو ي�ش��غل ع�ضوية مجال�س�� 

�إداراتها. 

ـل مناف�سة لل�شركة.  5- �أيُّ عمل يقوم به ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة ي�شكِّ

6- تفا�صي��ل المنا���صب الأخرى التي ي�ش��غلها المر�ش��ح والتي يتطلَّـ��ب القيام بمهامه��ا قدْراً غير 

ي�سير من الوقت. 

7- تفا�صي��ل العلاق��ة بين المر�ش��ح وال�ش��ركة، وبين المر�ش��ح والأع�ضاء الآخرين بمجل�س�� �إدارة 

ال�شركة. 

دها اللائحة التنفيذية.   8- �أي معلومات �أخرى تحدِّ

مقدمة الفقرة )ثانياً( من المبد�أ ال�سابع من الفرع ال�سابع من الف�صل الثاني: 

يجب على مجل�س الإدارة مراعاة متطلبات قانون ال�شركات التجارية ولائحته التنفيذية فيما 

ـن على ال�شركة عند تنظيم هذه الاجتماعات  يخ�ص عقْـد الجمعيات العامة للم�ساهمين، ويتعيَّ

مراعاة ما يلي:   

البند )ج( من الفقرة )ثانياً( من المبد�أ ال�سابع من الفرع ال�سابع من الف�صل الثاني: 

ج- عل��ى ال�ش��ركة �إتاح��ة فر���صة الت�صوي��ت لجميع الم���ساهمين دون تميي��ز، و�إحاطته��م بجميع 

ـع  القواعد التي تحكم �إجراءاته، وبالمعلومات الخا�صة بحق الت�صويت بانتظام، وتجنُّـب و�ضْ
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�أيِّ �إج��راء ي���ؤدي �إلى �إعاقة ا���ستخدام هذا الحق. ويجوز عقْـ��د اجتماعات الجمعيات العامة 

للم���ساهمين وا�ش��تراك الم���ساهم ف��ي مداولاته��ا والت�صوي��ت عل��ى قراراتها بوا���سطة نظام 

الت�صويت الإلكتروني وو�سائل التقنية الحديثة، وذلك وِفْـقاً لل�ضوابط التنظيمية المن�صو�ص 

ـ��مة لهذا ال�ش���أن،  عليه��ا ف��ي قانون ال�ش��ركات التجاري��ة ولائحته التنفيذية والقرارات المنظِّ

ـ��ل عنه كتابةً  ويج��ب �أن تت�ضم��ن الدع��وة لاجتم��اع الجمعي��ة العامة حق الم���ساهم في �أن يوكِّ

�ش��خ�صاً �آخ��ر من الم���ساهمين �أو من غيرهم في ح�ضور اجتم��اع الجمعية العامة، مع �إرفاق 

نم��وذج الال�زم لذل��ك م��ع الدعوة، ويعامَ��ل الوكيل عن��د المناق�ش��ة والت�صوي��ت ذات معاملة 

د في التوكيل  الأ�صيل. كما يجب �أن يت�ضمن التوكيل جميع بنود جدول �أعمال الاجتماع، ويحدَّ

ت�صويت الم�ساهم بـ )نعم( �أو )لا( �أو  )ممتنع(.  

البندان )هـ( و) و( من الفقرة �أولًا من المبد�أ العا�شر من الفرع العا�شر من الف�صل الثاني: 

د لمدد مماثلة، عل��ى �ألا تتجاوز  ـ��ق الح���سابات الخارجي ل���سنة مالية واحدة تج��دَّ ه��ـ( يعيَّن مدقِّ

ـي �سنتين ماليتين.  خم�س �سنوات مالية متتالية، ولا يجوز �إعادة تعيينه بعد ذلك �إلا بعد مُـ�ضِ

و( يج��ب تغيي��ر ال�ش��ريك الم���سئول ع��ن عملي��ة تدقيق ح���سابات ال�ش��ركة بحد �أق���صى كل ثلاث 

�سنوات. 

البند الفرعي )2( من البند )�أ( من الفقرة )ثانياً( من المبد�أ العا�شر من الفرع العا�شر من 

الف�صل الثاني: 

2( الت�أك��د م��ن التزام ال�ش��ركة بالمتطلب��ات الرقابية الخا�صة بالحوكمة، م��ع الأخذ في الاعتبار 

مبد�أ الالتزام �أو التو�ضيح. 

المهني في جميع  ر�أيه  �سبق في فقرة خا�صة �ضمن  ما  �إثبات  ـق الح�سابات  ويجب على مدقِّ

لل�شركة،  المالي  ـع  الو�ضْ ب�ش�أن  عنه  ال�صادرة  والمختومة  ـعة  الموَقَّ الخطابات  �أو  المالية  التقارير 

بح�سب الأحوال. 

 

المادة الثانية 

تُـ�ستبدَل بمقدمة الفقرة )ثانياً( من الملحق رقم )2(، وبالبندين )ل( و)�س( من الفقرة 

)ثانياً( من الملحق رقم )5( من ملاحق ميثاق �إدارة وحوكمة ال�شركات ال�صادر بالقرار رقم 

)19( ل�سنة 2018، الن�صو�ص الآتية:  

مقدمة الفقرة )ثانياً( من الملحق رقم )2( من ملاحق الميثاق: 

ثانياً: ع�ضوية اللجنة وم�ؤهلات �أع�ضائها: 

ـل بكاملها من بين �أع�ضاء المجل�س بالن�سبة  تتكون اللجنة من ثلاثة �أع�ضاء على الأقل، وت�شكَّ

�أع�ضاء  الرئي�س  فيهم  اللجنة بمن  �أع�ضاء  غالبية  يكون  �أن  ويجب  العامة.  الم�ساهمة  لل�شركات 
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م�ستقلين بموجب المعايير الواردة في الملحق رقم )1( من ملاحق الميثاق، ويجب �ألا يكون لدى 

ه�ؤلاء الأع�ضاء تَـعارُ�ض في الم�صالح مع �أي واجبات �أخرى لديهم تجاه ال�شركة، و�أن يكون �أع�ضاء 

اللجنة بالن�سبة لل�شركات الم�ساهمة المقفلة غير تنفيذيين في حالة رغبة مجل�س الإدارة في تعيين 

�أع�ضائها من غير المجل�س كخبراء في اللجنة. 

المالية  اللجنة يملكون من المقدرة والخبرة  �أع�ضاء  �أنَّ غالبية  يت�أكد المجل�س من  �أن  ويجب 

ـنهم من:  المنا�سبة ما يَمـكِّ

البندان )ل( و)�س( من الفقرة )ثانياً( من الملحق رقم )5( من ملاحق الميثاق: 

ل - في تقرير حوكمة ال�شركة ال�سنوي يتم الإف�صاح عن �إجمالي المكاف�آت والأتعاب والامتيازات 

المدفوعة لرئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المعنية. 

 وفي تقرير مجل�س الإدارة ال�سنوي �إلى الجمعية العامة يتم الإف�صاح عن بيان �شامل لكل ما 

ح�صل عليه رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة كُـلٌّ على حدة خلال ال�سنة المالية من مكاف�آت، بما في 

ذلك �أي منافع ومزايا ون�صيب في الأرباح وبدل ح�ضور وبدل تمثيل وم�صروفات وغيرها، وبيان 

ما قب�ضوه بو�صفهم موظفين �أو �إداريين �أو نظير �أعمال فنية �أو �إدارية �أو ا�ست�شارية �أو �أي �أعمال 

ها الوزارة.  �أخرى، وذلك وِفْـقاً للنماذج التي تعدُّ

ـل عليه �أع�ضاء الإدارة  �س- في تقرير حوكمة ال�شركة ال�سنوي يتم الإف�صاح عن �إجمالي ما يح�صُ

التنفيذية لل�شركة. 

 وفي تقرير مجل�س الإدارة ال�سنوي �إلى الجمعية العامة يتم الإف�صاح عن بيان ب�إجمالي ما 

ـوا خلال  ـلَ عليه �أع�ضاء الإدارة التنفيذية لل�شركة المتمثلة في جميع الأع�ضاء ممن تقا�ضَ تَحـ�صّ

ـنةً �أي رواتب ومنافع ومزايا و�أ�سهم ون�صيب في الأرباح،  ال�سنة المالية �أعلى �ست مكاف�آت مت�ضمِّ

على �أن يكون من بينهم كُـلٌّ من الرئي�س التنفيذي والم�سئول المالي الأعلى في ال�شركة في جميع 

ها الوزارة.  الأحوال، وذلك وِفْـقاً للنماذج التي تعدُّ

المادة الثالثة 

وفقرة جديدة  الأول،  الف�صل  الثاني من  الفرع  �إلى  برقم )عا�شراً(  تُـ�ضاف فقرة جديدة 

برقم )خام�ساً( �إلى المبد�أ ال�سابع من الفرع ال�سابع من الف�صل الثاني، من ميثاق �إدارة وحوكمة 

ال�شركات ال�صادر بالقرار رقم )19( ل�سنة 2018، ن�صو�صها الآتية: 

الفقرة )عا�شراً( من الفرع الثاني من الف�صل الأول: 

عا�شراً: الإخلال ب�أحكام الميثاق: 

 362( المادة  في  عليها  المن�صو�ص  بالعقوبات  الميثاق  هذا  �أحكام  يخالف  مَـن  كل  يُـعاقَـب 

مكرراً( من قانون ال�شركات التجارية. 



العدد: 3630 – الخميس 22 سبتمبر 2022

9

 الفقرة )خام�ساً( من المبد�أ ال�سابع من الفرع ال�سابع من الف�صل الثاني:  

خام�ساً: حقوق الم�ساهمين: 

�أ- تكون جميع الأ���سهم ال�صادرة من ال�ش��ركة ذات الفئة الواحدة مت���ساوية في الحقوق والمزايا 

والالتزامات. 

ب- تُـثبَـ��ت للم���ساهم جميع الحقوق المرتبطة بال���سهم وِفْـ��قاً لأحكام قانون ال�شركات التجارية، 

وعلى الأخ�ص ما ي�أتي: 

ر توزيعها نقداً �أو ب�إ�صدار �أ�سهم.  1- الح�صول على ن�صيبه من �صافي الأرباح التي يتقرَّ

2- الح�صول على ن�صيبه من جميع �أموال وموجودات ال�شركة عند الت�صفية. 

3- الم���ساهمة ف��ي �إدارة �أعم��ال ال�ش��ركة، ومنها ح�ضور جمعيات ال�ش��ركة العام��ة العادية وغير 

العادية، والا�شتراك في مداولاتها، والت�صويت على قراراتها طبقاً لنظام ال�شركة. 

4- الت���صرف ف��ي الأ���سهم المملوكة ل��ه، والأولوية ف��ي الاكتتاب بالأ���سهم الجديدة وذلك وِفْـ��قاً 

ـ��مة لقواعد و�شروط  لأحكام قانون ال�شركات التجارية، وبمراعاة الأحكام والقرارات المنظِّ

و�إجراءات عمليات الا�ستحواذ والاندماج ال�صادرة عن الوزير المعنِـي ب�شئون التجارة. 

5- الاطلاع على ���سجلات ال�ش��ركة ودفاترها ووثائقها بما لا ي�ضر بم�صالح ال�ش��ركة �أو بمركزها 

المالي �أو الغير، ولا يتعار�ض مع قانون ال�شركات التجارية ولائحته التنفيذية. 

ا�س مطـبوع ي�شـتمل علــى ميزانية ال�سنة المالية المنق�ضية وح�سـاب الأرباح  ‌6- الح�صـول على كُرَّ

ـقي الح�سابات.  والخ�سـائر وتقريــري مجلــ�س الإدارة ومدقِّ

ـ��عن ببطلان كل  ٧- م���ساءلة �أع�ضاء مجل�س�� الإدارة ورفْـ��ع دعوى الم�سئولية في مواجهتهم، والطَّ

ق��رار ���صادر عن الجمعية العامة لل�ش��ركة �أو مجل�س�� الإدارة يكون مخالفاً لقانون ال�ش��ركات 

التجاري��ة �أو عقْـ��د الت�أ�سي�س�� �أو نظ��ام ال�ش��ركة الأ�سا���سي وذلك كله وِفْـ��ق ال�ش��روط والقيود 

الواردة في قانون ال�شركات التجارية. 

٨- يكون للم�ساهم الذي رفع دعوى ق�ضائية �ضد ال�شركة �أو رئي�سها �أو �أحد �أع�ضاء مجل�س �إدارتها 

�أو �إدارتها التنفيذية �أمام المحكمة المخت�صة طلب �إلزام المدعى عليه بما يلي:  

�أ( تقديم المعلومات التي �أ�شار المدعي عليه الا�ستناد �إليها في دفاعه �أمام المحكمة، وتقديم 

دة في المطالبة التي �أودعها الم�ساهم لدى  المعلومات التي تُـثبِـت مبا�شرة حقائق محدَّ

المحكمة، و�أي معلومات ذات �صلة بمو�ضوع الدعوى. 

الحاجة  دون  بالدعوى  �صلة  ذات  وتكون  فئاتها،  �أو  رات  يده من محرَّ تحت  ما  تقديم  ب( 

ر على حدة، وله �أن يطلب �إلزام الغير بتقديمها.  لتحديد كل محرَّ

9- تر�شيح �أع�ضاء مجل�س الإدارة. 

 



العدد: 3630 – الخميس 22 سبتمبر 2022

10

المادة الرابعة 

يُـ�ضاف بند جديد برقم )ف( �إلى الفقرة )ثانياً( من الملحق رقم )5( من ملاحق ميثاق 

ـه الآتي:  �إدارة وحوكمة ال�شركات ال�صادر بالقرار رقم )19( ل�سنة 2018، ن�صُّ

ـناً ن�سبة تمثيل الجن�سين  ف - بيان ب�إح�صائية الع�ضوية بح�سب الجن�س في مجل�س الإدارة، مت�ضمِّ

ف��ي مجل�س�� الإدارة ع��ن كل ���سنة مالي��ة )في حال ع��دم وجود تمثي��ل لأيٍّ من الجن���سين في 

المجل�س �سواءً للمر�أة �أو للرجل يُـرجى ذِكْر �أنه لا يوجد تمثيل(. 

 

 المادة الخام�سة 

على وكيل الوزارة والمعنيين - كُـلٌّ فيما يخ�صه - تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويُـعمل به من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�سمية. 

 

وزير ال�صناعة والتجارة  

زايد بن را�شد الزياني 

 

�صدر بتاريخ: ٢٣ �صفــــــر ١٤٤٤هـ
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