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Esta Nota de Pais consolida la informacion publicada en la edicién 2025 del Libro de Datos de Gobierno
Corporativo de la OCDE. Junto con un resumen de los avances recientes, ofrece una vision general
del marco de gobierno corporativo de Chile e informacion relacionada, comparandolo con el de otras
51 jurisdicciones incluidas en el Libro de Datos, incluyendo a todos los miembros de la OCDE y del
G20.

La informacién contenida en este documento es valida a 31 de diciembre de 2024, salvo que se indique
lo contrario.

Para mas detalles, consulte el Libro de datos sobre gobierno corporativo de la OCDE 2025.

1. Desarrollos Recientes (a fecha 30 de junio de 2025)

e En enero de 2024, la Comision para el Mercado Financiero (CMF) publicé la Norma de Caracter
General (NCG) N°501, que establece la informacion minima que debe incluirse en las Politicas de
Operaciones Habituales, y regula la revelaciéon publica de las Operaciones con Partes
Relacionadas.

e En octubre de 2024, la NCG N°519 modificé la regulacién sobre Memorias Anuales Integradas
(ver seccion 3), estableciendo la adopcion de los estandares IFRS S1 y S2 desarrollados por el
ISSB.

e Desde 2023, las entidades supervisadas han adoptado gradualmente el formato de Memoria Anual
Integrada. Junto a mas de 70 entidades voluntarias, 136 entidades obligadas a adoptar este
formato remitieron sus Memorias Anuales 2024.

e Enmarzo de 2025, la CMF emitié la NCG N°533, que establece requerimientos y condiciones para
los directores independientes, y regula las politicas de eleccién de directores de filiales.

e En 2024, la CMF emitié varias normativas sobre Gobierno Corporativo y Gestion de Riesgo: la
NCG N°502, aplicable a los Proveedores de Servicios Financieros regulados por la Ley N°21.521
(Ley Fintec); la NCG N°507, aplicable a las Administradoras Generales de Fondos; la NCG N°528,
aplicable a los Intermediarios de Valores y Productos.

e En septiembre de 2024, la CMF publicé un Documento de Politica del Mandato de Desarrollo de
Mercado. Entre diciembre 2024 y marzo 2025, la CMF llamo a consulta publica sobre ideas para
desarrollar el mercado de capitales. Se recibieron mas de 200 propuestas (incluyendo 17 en
Gobierno Corporativo) que seran insumos para un documento de politica en esta materia, en 2026.

e La CMF publica anualmente el informe de “Género en el Sistema Financiero”, que da cuenta de
la inclusion financiera de las mujeres y su participacion en posiciones de liderazgo en las entidades
supervisadas.

e En los afios recientes, las OPls se han concentrado en empresas en crecimiento: en el segmento
“ScaleX”, de la Bolsa de Comercio de Santiago, lanzado en 2022, se han realizado 6 OPls.
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https://www.cmfchile.cl/normativa/ncg_501_2024.pdf
https://www.cmfchile.cl/normativa/ncg_501_2024.pdf
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https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1187323
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https://www.cmfchile.cl/institucional/mercados/ver_archivo.php?archivo=/web/compendio/ncg/ncg_507_2024.pdf
https://www.cmfchile.cl/normativa/ncg_528_2024.pdf
https://www.cmfchile.cl/portal/prensa/615/w3-article-84668.html
https://www.cmfchile.cl/portal/prensa/615/w3-article-84668.html
https://www.cmfchile.cl/portal/prensa/615/w3-article-88567.html
https://www.cmfchile.cl/portal/prensa/615/w3-article-93776.html
https://www.cmfchile.cl/portal/estadisticas/617/w3-propertyvalue-30290.html
https://www.scalex.cl/mercado/
https://www.scalex.cl/mercado/
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2. Mercados globales y accionariado del mercado de valores

2.1. Tamaio del mercado de valores

o
N.de empresas Variacion desde Capitalizacion bursatil .
cotizadas . . Ratio respecto al PIB
L diciembre de 2021 en diciembre de 2024
en diciembre de 2024

Chile 167 f 1,8% USD 163 000 millones 49,4%
Miembros de la OCDE 21618 " 4,3% USD 92 518 mil millones 136,5%
Mundo 46.086 " 11,3% USD 124 536 mil millones 112,7%

Nota: «Mundo» abarca 98 jurisdicciones. «Miembros de la OCDE» abarca 38 paises.
Fuente: OECD Capital Market Series Dataset. FMI.

2.2. Propiedad del mercado de valores por categoria de accionista

m Empresas Sector publico = Personas estratégicas m Inversares institucionales m Ofros en libre flotacion

. 4

Membros de la OCDE

20 40 60 80

0

=8

Nota: «Mundo» abarca 98 jurisdicciones.
Fuente: OECD Capital Market Series Dataset.

2.3. Concentracion de propiedad accionaria por mercado nacional

Mayor accionista I Tres mayores accionistas

99%
Chile

79%

16%
Membros de la OCDE

33%

23%
Mundo
44%

Nota: Porcentaje de empresas en cada jurisdiccion en las que el mayor accionista y los tres mayores accionistas poseen mas del 50 % del
capital de la empresa. «Mundo» abarca 98 jurisdicciones.
Fuente: OECD Capital Market Series Dataset.
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3. Gobierno corporativo y marco institucional

3.1. Marco regulatorio de gobierno corporativo

Principal regulador pablico e Comisién para el Mercado Financiero (CMF)
La mayor bolsa de valores e  Bolsa de Santiago, operada por Holding Bursatil Regional S.A., una sociedad andnima

Ley de Sociedades Andnimas
Ley del Mercado de Valores
Normas de Précticas de Gobierno Corporativo, Norma de Caracter General (NCG) N.° 385

Contenido de Memoria Anual Integrada de sociedades andnimas. NCG N.° 30 modificada por las
NCG N.° 461y N.° 519 de la CMF

Principales leyes y regulaciones

3.2. Mecanismos para el cédigo/principio de gobierno corporativo

. Practicas de Gobierno Corporativo, NCG N.° 385

Cadigo/principio e Contenido del informe anual de la empresa. NCG N.° 30 modificada por las NCG N.° 461 y N.° 519
del CMF
Base del marco Ley o regulacion Enfoque Cumplir o explicar
. " - Obligatoria e Autoridad reguladora de
Divulgacion en el informe anual Vigilancia
valores
Comisién para el Mercado 2024

Custodios Ultima actualizacién del cédigo

Financiero (CMF)

Organismo emisor del informe Instituto de Directores de Chile “Informe de Equidad Empresarial y Buen Gobierno Corporativo” *
nacional de seguimiento

* Iniciativa privada, desarrollada voluntariamente por las organizaciones involucradas.

e Las categorias a las que pertenece la jurisdiccion estan resaltadas en azul.

e Los numeros y las palabras en negrita indican informacién adicional especifica del pais.

e Los numeros entre paréntesis indican el numero de jurisdicciones aplicables a cada categoria.

e Para obtener mas informacion sobre las metodologias utilizadas para las categorizaciones,
consulte el libro de datos sobre gobierno corporativo de la OCDE 2025.

4. Los derechos de los accionistas y funciones clave de la propiedad

4.1. Derechos de los accionistas en la junta general

Plazo de convocatoria - 20-21 dias (20) 22-28 dias (6) >28 dias (16)

Umbral de participacion accionarial para o o o
incluir puntos en el orden del dia* 3% (23) $4%() 5% (22)

Umbral de participacion accionarial para <39% (5) 349 (4) 5% (28) _

solicitar la convocatoria de una junta*

Plazo para reunirse tras la solicitud <15 dias (3) _ 31-90 dias (26) Sin plazo especifico (9)

Acciones sin derecho a voto con Emision de acciones con No permitidas (3) Sin disposiciones (1)
derecho preferente a dividendos limite (14) P P

Acciones sin derecho a voto ni derechos s

preferentes sobre dividendos _ No permitidas (14) Sin disposiciones (12)

Mu|t|p|es ’clases 62 EEHUES EH Permitidas (28) ~ Permitidas con limite (3) Sin disposiciones (7)
diferente nimero de votos cada una

Plazo para ]a dlvulgamonl 'del resultado Hasta 5 dias (32) Otros (1)

de la votacion tras la reunion
Disposiciones relativas a las juntas de
accionistas hibridas

Disposicion relativa a las juntas de _ Sin disposiciones/no se permiten las

Recomendado por cédigo (2) Sin disposiciones (3)

accionistas virtuales Recomendado por cdigo (2) juntas de accionistas virtuales (8)

* Algunas jurisdicciones pertenecen a varias categorias debido a requisitos adicionales distintos del porcentaje de participacion.
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http://www.bolsadesantiago.com/
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http://www.cmfchile.cl/normativa/ncg_385_2015.pdf
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https://www.cmfchile.cl/institucional/mercados/ver_archivo.php?archivo=/web/compendio/ncg/ncg_30_1989.pdf
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http://www.cmfchile.cl/
http://www.cmfchile.cl/
https://iddc.cl/estudio/primer-informe-de-equidad-empresarial-y-buen-gobierno-corporativo/
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4.2. Transacciones con partes vinculadas

Divulgacion inmediata

No obligatoria (3)

Divulgacion periddica No requerida (7)
Aprobacion del consejo de administracion para

determinadas  transacciones con partes No requerida (7)
vinculadas

Aprobacion de los accionistas  para

determinadas  transacciones con partes No requerida (16)
vinculadas

4.3. Normas sobre ofertas publicas de adquisicion?

Enfoque de la oferta
publica de adquisicion*
Umbral para la oferta
publica de adquisicion
obligatoria*

Precio minimo de oferta
(precio pagado por el
oferente) ***

Precio minimo de oferta
(precio de mercado) ***

Control sobre el
<30 % (12) 30-33 % (24) 33-50 % (8) gg’;f}’;tfaemon ,
otros (5)
Mas alto en 3-4 Mas alto en 6 meses ~ Mas alto en 12 Ofros requisitos (8)
meses (3) (14) meses (19)

Promedio en 12
meses (2)

Promedio en 6
meses (9)

Promedio en 1-3
meses (6)

- Sinrequistos (29)

* Se incluyen las jurisdicciones en las que existen normas obligatorias sobre ofertas publicas de adquisicion.
** Algunas jurisdicciones pertenecen a varias categorias.

4.4. Responsabilidades fiduciarias y de administracion (stewardship)

e  Decreto Ley N.° 3.500 de 1980
e LeyN.220712
Marcos nacionales e  Norma de Caracter General N.° 424
e Norma de Caracter General N.° 507
e  Norma de Caracter General N.° 461
. » Ambos o COdI.g(.) y Requisito de la Cumpliro = Sin
Divulgacion de (ley/regulacié - requisito de L . ST
e Caodigo (4) - asociacion explicar disposiciones
politicas de voto n/reglas y la asociacion industrial (1) 6) 6)
5 codigo) (11) industrial (1)
<
[0} .
2 Politica de conflicto Ley/regulacion/r - RGQLIIISIF(’) dela Cumpliro Sin disposiciones
2 deintereses eglas (28) Cddigo (3) - asociacion explicar (4) (1)
5 industrial (2)
(%]
£ Divulgacion de " Requisito de la . e
§' conflictos de }_rzyllarzgzt;lga\)qon Cddigo (1) asociacion S:TEE: ?6) (S1|g)d|sp05|0|ones
% intereses 9 industrial (1) p
Participacion /Tmi;)os laci6 Codiao (4 Req‘?'s'?‘,’ dela Cumpliro Sin disposiciones
constructiva (leylregutacion 0digo (4) - asociacion explicar (5) 22)
Ireglas y codigo) (4) industrial (2)
. » . Ambos .
Divulgacion de Ley/regulacion/ " - Cumpliro
o (ley/regulacion/ Cadigo (3) .
§ politicas de voto reglas (16) reglas y cédigo) (2) explicar (3)
S - . . Ambos I
3 fmleotio ool oynguaion i@ S,
e 9 reglas y codigo) (1) P
o
&  Divulgacion  sobre . Ambos .
conflictos de Leylregulacion/ (ley/regulacion/ Cadigo (3) C“"’.'p'” 0
) reglas (20) o explicar (3)
intereses reglas y codigo) (1)

LIBRO DE DATOS SOBRE GOBIERNO CORPORATIVO DE LA OCDE 2025: CHILE © OECD 2025


http://bcn.cl/1uw19
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1057895
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1057895
https://www.cmfchile.cl/normativa/ncg_424_2018.pdf
https://www.cmfchile.cl/normativa/ncg_507_2024.pdf
https://www.cmfchile.cl/institucional/mercados/ver_archivo.php?archivo=/web/compendio/ncg/ncg_461_2021.pdf

[3,]

4.5. Grupos empresarlales
. L Obllgatorla solo Obligatoria para el . Ausencia de disposiciones
Divulgacion  sobre ) Voluntaria para ' o
SO . para el regulador  regulador y voluntaria sobre divulgacion
beneficiarios efectlvos el publico (1) . : .
para el publico (4) obligatoria/voluntaria (2)

Divulgacion  en  los Ausencia de disposiciones de
acuerdos entre Obligatoria solo para el regulador (2)  divulgacién obligatoria/voluntaria
accionistas (11)

Divulgacion sobre  Obligatoria para el publico Obligatoria solo para el Voluntaria para el publico
participaciones cruzadas ~ (24) regulador (2) (1)

5. El consejo de administracion de la empresa

5.1. Estructuras basicas del consejo e independencia

Opcional para el sistema monista y

Estructura del Consejo dual (18)

Se Mecani Sistema Opcién multiple
Separacion consejero recomienda deecanlsmo No dual (7) con .sistema
delegado y eI preS|dente del la ncentives | ODligatorialrecomendada hibrido (3)
consejo separacion (10)

23 20-30 % No aplicable
Nombramiento ~ Regulaciéon* personas 4 33% (9) =50 % (6) 22)
de consejeros (12)
independientes 2-3 0 0
es Cédigo* 1 persona (1 personas 210_30 " 33 % (8) 250%

) (1) (20)

* Algunas jurisdicciones pertenecen a varias categorias.

** Solo si ha cotizado en bolsa por encima de 1.5 millones de unidades vinculadas a la inflacion (58 millones de délares estadounidenses) y al
menos el 12,5 % de sus acciones con derecho a voto son propiedad de accionistas que no poseen ni controlan individualmente méas del 10 %
de dichas acciones.

5.2. Comités del consejo de administracion

Establecimiento de un comité de auditoria _ Codigo (7)

Creacion de un comité de nombramlentos Ley/regulacion/reglas (12) Cadigo (32)

Ej;aubr:g:ig:to e i _ Caodigo (29) Sin disposiciones (7)
Independencia de los ~ Regulacién personas _ 100 % (9 No aplicable (14)

miembros del comité

Y . 0
de auditoria Codigo personas ) Mayoria (10) 100 % (2)
. 1-3 .
|nFjependencia de |os Regulacion personas (3) Mayoria (7) 100 % (2)
miembros del comité 13
iont . 0
de nombramientos Cadigo personas 2 Mayoria (20) 100 % (2)
Independencia de los  Regulacion personas _ 100 % (2 No aplicable (37)
miembros del comité 13
de remuneracion Codigo Mayoria (13) 100 % (10)
personas (2)
Funcién de gestion de riesgos del comité Leylregulacionireglas (27) Codigo (15)

de auditoria
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5.3. Independencia, responsabilidad y supervision del auditor

Organismos profesionales de

auditores

Organo de supervision publica
Aprobacion del auditor externo

por los accionistas
Recomendacion

nombramiento del auditor por
parte del comité de auditoria

Revision del alcance

auditor por parte del comité de

auditoria

Colegio de Contadores de Chile

Comision para el Mercado Financiero

0
Sin disposiciones (1)

del

Cadigo (8) Sin disposiciones (3)

5.4. Nombramiento y eleccion del consejo de administracion

Votacion por mayoria

Requisitos para
candidatos al consejo

Informacion a los accionistas
sobre las cualificacionesde

los candidatos

Requerido (42) Norequerido(10)
los Tanto
Ley/regulacién/reglas (11)  ley/regulacion/reglas Sin disposiciones (14)
como codigo (5)
Tanto
Ley/regulacién/reglas (26)  ley/regulacion/reglas Sin disposiciones (6)

como cddigo (6)

5.5. Remuneracion del consejo de administracion y de los altos directivos

Criterios sobre la
estructura de la
remuneracion del consejo

Incentivos a largo plazo
para el consejo de
administracion

Aprobacion de la politica
de remuneracion por
parte de los accionistas
Aprobacién por parte de
los accionistas del nivel
de remuneracion

Obligatorio (28)

Sin disposiciones (1)

Ley/regulacion/reglas (18) Cadigo (17)

Vinculante, se Consultiva, se Consultiva, se Eleccién entre Sin
recomienda requiere recomienda aprobacién o disposiciones
votar (1) votacion (10) votar (3) estatutos sociales (4) = (6)
Vinculante, se Consultiva, se Consultiva, se Eleccién entre Sin
recomienda requiere recomienda aprobacion o disposiciones
votar (1) votacion (14) votar (2) estatutos sociales (3) = (4)

* Vinculante para la politica y la remuneracion de los miembros del consejo de administracion.

5.6. Composicion por género en los consejos de administracion y en la alta direccion

Participacion de las mujeres en 2024

Diversidad de género en los consejos

de administracion

Divulgacion de la composicion por género de los consejos de

administracion

Consejo de administracion 24%
Puestos directivos 29.9%
Cuota -
Objetivo -
. Sin disposiciones
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6. Sostenibilidad corporativa

6.1. Divulgacion relacionada con la sostenibilidad

Recursos clave Norma de Caracter General (NCG) N.° 30, modificada por las NCG.N° 461 y N.° 519 del CMF.

Divulgacion de

. IC Normas de
informacion sobre cotizacion (6)
sostenibilidad

Disposicién pertinente sin requisitos

Codigo (4) ni recomendaciones especificos (1)

Normas de Normas europeas de Ofras normas
Normas de divulgacién  sostenibilidad de informacion sobre intemacionales (4) Sin disposiciones (9)
las NIIF (9) sostenibilidad (24)

_ Multiples partes interesadas (33)

de Solo asuntos relacionados con el
clima (2)

* Basado en GRI, TCFD, Informes Integrados, métricas SASB y Normas de Sostenibilidad IFRS.

Usuarios principales

Cuestiones
sostenibilidad

Sin disposiciones (10)

Sin disposiciones (6)

6.2. Gobernanza de la sostenibilidad

Responsabilidades

del consejo de

administracion  en  Ley/regulacion (20)
materia de

sostenibilidad

Recursos clave -

Normas de cotizacion (5) Cadigo (12)

6.3. Agencias de calificacion ASG y proveedores de indices

Marco regulatorio y Marco regulatorio y

Proveedores de calificaciones ASG y

recomendaciones para las

recomendaciones para

e calificadoras ASG (32) proveedores de indices (31)
Divulgacion de metodologias Ley/regulacion (29) Cadigo (4)
Divulgacion de la politica de gestion . -
de conflictos de intereses Leylregulacion (30) Codigo (4)
* Algunas jurisdicciones pertenecen a varias categorias.
6.4. Garantia relacionada con la sostenibilidad
Marco  regulatorio Y oo iacion (31) Codigo (1)

recomendaciones

Proveedores de
e Otros .
servicios Sin

Proveedores de servicios  Auditores estatutarios . proveedores -
P acreditados por - provision = Consulta
de garantia (21) : de servicios - . -
un organismo () (1) publica/consideracion
publico (11) activa (9)
Garantia limitada Garantia
. o . razonable . -
Nivel de garantia actualmente o prevista Sin provision (2)
actualmente o
(33) ;
prevista (6)

Recursos clave -

* Algunas jurisdicciones pertenecen a varias categorias.
** Si bien la garantia de sostenibilidad no es obligatoria, la NCG N.° 30 obliga a las entidades supervisadas a revelar en su informe anual si la
informacién ASG ha sido sometida a una garantia independiente, especificando el alcance de la revision y la norma aplicada.
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El presente trabajo se publica bajo la responsabilidad del Secretario General de la OCDE. Las opiniones expresadas y los argumentos
utilizados en el mismo no reflejan necesariamente el punto de vista oficial de los Paises miembros de la OCDE.

Tanto este documento, asi como cualquier dato y cualquier mapa que se incluya en él, se entenderan sin perjuicio respecto al estatus o la
soberania de cualquier territorio, a la delimitacion de fronteras y limites internacionales, ni al nombre de cualquier territorio, ciudad o area.

El libro completo esta disponible en inglés: OECD (2025), OECD Corporate Governance Factbook 2025, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/f4f43735-en.

© OECD 2025

-l Atribucién/Reconocimiento 4.0 Internacional (CC BY 4.0)

Este trabajo esta disponible bajo la licencia Creative Commons Attribution/Reconocimiento 4.0 International. Al utilizar este trabajo, acepta estar sujeto a los términos de esta

licencia (https:/creativecommons.org/licenses/by/4.0/).

Atribucién — debe citar el trabajo.

Traducciones — debe citar la obra original, identificar cambios al original y agregar el siguiente texto: En caso de discrepancia entre la obra original y la traduccién, solo se

considerara valido el texto de la obra original.

Adaptaciones — debe citar el trabajo original y agregar el siguiente texto: Esta es una adaptacion de un trabajo original de la OCDE. Las opiniones expresadas y los argumentos

utilizados en esta adaptacion no deben considerarse representativos de los puntos de vista oficiales de la OCDE o de sus Paises miembros.

Material de terceros — la licencia no se aplica al material de terceros en la obra. Si utiliza dicho material, usted es responsable de obtener el permiso del tercero y de cualquier

reclamacion por infraccion.

No debe utilizar el logotipo, la identidad visual o la imagen de portada de la OCDE sin permiso expreso ni sugerir que la OCDE respalda su uso del trabajo.

Cualquier disputa que surja bajo esta licencia se resolvera mediante arbitraje de conformidad con el Reglamento de Arbitraje de la Corte Permanente de Arbitraje (PCA) de 2012.
El lugar del arbitraje sera Paris (Francia). El nimero de arbitros sera de uno.

LIBRO DE DATOS SOBRE GOBIERNO CORPORATIVO DE LA OCDE 2025: CHILE © OECD 2025


https://doi.org/10.1787/f4f43735-en
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

	Libro de datos sobre gobierno corporativo de la OCDE 2025: Chile
	1. Desarrollos Recientes (a fecha 30 de junio de 2025)
	2. Mercados globales y accionariado del mercado de valores
	3. Gobierno corporativo y marco institucional
	4. Los derechos de los accionistas y funciones clave de la propiedad
	5. El consejo de administración de la empresa
	6. Sostenibilidad corporativa


